


CURRICULUM VITAE SYNDICAL 

Hélène Harton,  Québec 

Fonction occupée à Radio-Canada :  
Tech. Coord. CTRE CTRL et Régie centrale   
 
Année d’embauche :     
1990 
 
Expérience(s) syndicale(s) ou fonction(s)syndicales (s) occupée(s) : 
2001 à 2004 comité condition féminine, il change de nom en 2004 pour le comité conciliation 
travail-famille  
2005 comité de négociation STARF  
2006 à 2021 délégué syndical (assemblée générale, congrès, conseil local à Québec) 
J’ai fait partie de comités d'enquêtes STARF et SCRC 
J’ai organisé des rencontres sociales, des soupers de fin d’année, des activités pour favoriser la 
vie syndicale au STARF 
J’ai participé activement au comité de fusion de nos unités syndicales 
 
Pourquoi vous présentez- vous ? 
Beaucoup de choses ont été fait, mais il reste beaucoup à faire pour améliorer nos conditions de 
travail et faire respecter notre convention collective. Avec la pandémie beaucoup de nouvelles 
réalités entrent en jeu. Un travail énorme nous attend. J’ai à cœur l’équité, le droit des 
travailleurs. J’aime travailler en équipe, je gère bien la pression et le stress. Je possède les 
qualités requises pour relever ce mandat. 
 
Que croyez-vous pouvoir apporter aux STTRC et à ses membres en vous présentant ? 
Mes années d’expérience, mes connaissances, mes compétences autant dans mon travail qu’aux 
syndicats sont des atouts pour le STTRC et surtout cette négo. J’espère que nous pourrons 
rassembler tous les membres pour être plus fort dans ce syndicat. 
 
Message électoral : 
Faut se respecter entre nous, se faire respecter de notre employeur. Se parler et se comprendre. 
Il faut se serrer les coudes, travailler plus que jamais ensemble pour être plus fort. 
On a tous une place au sein de cette belle entreprise. 




