


CURRICULUM VITAE

Fonction occupée a Radio-Canada ; Journaliste

Année d’embauche : 2016

Expérience(s) syndicale(s) ou fonction(s) syndicale(s) occupée(s) :

Membre du Barreau du Québec, Barreau 2011

Présidente du syndicat de la station radio de Cogeco a Trois-Riviéres (2015-2016). Durant mon

mandat, nous avons négocié et signé la nouvelle convention collective. J'étais de facto sur le comité

de négociation.

MESSAGE ELECTORAL

Pourquoi vous présentez-vous?
Je souhaite pouvoir participer de fagon active a ce que je crois étre un moment crucial dans I'histoire de notre

nouveau syndicat. Moment crucial, parce que maintenant que la fusion des trois syndicats est derriére nous,

on se doit d'aller chercher des gains et de montrer une position de force pour les négocier. Tout ca en plus de maintenir

nos acquis, chérement gagnés par des gens qui ont travaillé fort pour nous tous, depuis la création de Radio-Canada.

Pour ca, Il faudra se montrer plus unis que jamais devant 'employeur, ce que J'al a coeur.

Que croyez-vous pouvoir apporter au SCRC et a ses membres en vous présentant?

Je crois d'abord que ma formation et mon expérience d'avocate me permettent de comprendre les rouages

derriére la rédaction et la négociation d'une convention collective. Je pourrai aussi étre en mesure de distinguer

rapidement les nuances dans le Code canadien du travail et dans les textes du projet de convention et de ses
amendements que nous rédigerons ou qui nous seront présentés par I'employeur, parfois a la derniére minute.
Aussi, puisque j'ai déja participé a la négociation d'une convention collective, j'en connais les étapes et le

déroulement.

Message électoral :
Etre journaliste sur les ondes de Radio-Canada (radio, télé, web) est pour moi un immense privilége que je ne prends pas a la légére. Vous

représenter, dans ce mandat ponctuel, serait aussi un trés grand privilége. J'aimerais sincerement que vous m'accordiez la possibilité de participer

au maintien et a I'amélioration de nos conditions de travail. Pour pouvoir continuer d'offrir a la population un journalisme de qualité, avec des

employés qualifiés, créatifs et compétents, il faut que nos conditions de travail, tous corps de métiers confondus, soient & la hauteur de notre

expérience et de nos talents, qu'on soit permanent, temporaire, qu'on vienne de Montréal ou des régions. Pour continuer d'étre fiers de travailler

pour le diffuseur public et pour attirer chez nous les meilleurs. Nous sommes, les médias, un des pilliers de la démocratie, il ne faut pas I'oublier. Les

derniéres années aux Etats-Unis et la crise des médias nous rappellent I'importance de notre réle dans la société.









