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DÉCLARATION DE CANDIDATURE 
 

 

 

Je, ___________________________________________, membre en règle du Syndicat des 
communications de Radio-Canada - FNC déclare que je pose ma candidature au poste suivant :    

 

� Présidente ou président 

� Secrétaire-trésorière ou secrétaire-trésorier 

� Responsable des communications et de la mobilisation 

� Responsable de l’équité, de la santé et de la sécurité 

� Responsable des griefs  

� Responsable des relations de travail 

� Coordonnatrice ou coordonnateur Moncton 

� Coordonnatrice ou coordonnateur Québec 

� Coordonnatrice ou coordonnateur Montréal  

� Coordonnateur ou coordonnatrice autres régions  

 

Note : pour les postes de coordonnatrices et coordonnateurs vous devez appartenir à la région (ou 
aux régions) à laquelle le titre est associé.  

 

 

Signature   Date 
 
 
 
 
 

FreeText
Zoubeir Jazi

Free Hand

Free Hand

FreeText
20/11/2020
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CURRICULUM VITAE 
 

Fonction occupée à Radio-Canada :  

Année d’embauche : 

Expérience(s) syndicale(s) ou fonction(s) syndicale(s) occupée(s) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

MESSAGE ÉLECTORAL 
 

Pourquoi vous présentez-vous? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FreeText
Être à l'écoute des soucis des membres en matière de sécurité physique et mentale au milieu de travail afin d'œuvrer activement auprès de la partie patronale pour les solutionner.

FreeText
Contribuer dans des actions assurant le bien être au travail des membres de notre syndicat

FreeText
Persuader Radio-Canada à adopter des plans d'action mesurables sur la diversité et l'inclusion des talents au sein de l'entreprise. 

FreeText
Délégué syndical de Radio Canada International et Espaces autochtones depuis 2015;

FreeText
Un fort désir de veiller à assurer un environnement sain et des conditions de travail sécuritaire pour les employés de Radio Canada, membres de notre syndicat. 

FreeText
Membre de comité de mobilisation et de communication durant les négociations de la convention 2018-2021;

FreeText
Participe aux travaux du comité CEDI ( comité mixte pour l'équité, diversité et l'inclusion) et le PAE ( programme d'aide aux employés).
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Que croyez-vous pouvoir apporter au SCRC et à ses membres en vous présentant? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Message électoral :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FreeText
La sécurité et le bien être de tous les employés de Radio-Canada est une préoccupation primordiale et un pilier du travail syndical. Traduire ses obligations par des actions tangibles et bénéfiques aux membres est un défi que j'aimerai relever. chose…

FreeText
Une volonté d'agir efficacement et un esprit de service de proximité auprès des membres touchés par des problèmes de sécurité et de santé au travail;

FreeText
Une connaissance des enjeux de santé et de sécurité de travail à RC notamment  par mes participations aux travaux des comités CEDI ( comité mixte pour l'équité, diversité et l'inclusion) et PAE ( programme d'aide aux employés);  

FreeText
Une expérience du travail syndical sur le terrain acquise par mon implication, lors de la dernière négociation, dans les actions du comité de mobilisation et de communication et en tant que délégué syndical;

FreeText
Proposer des indicateurs significatifs pour mesurer les réalisations des gestionnaires intermédiaires en matière de diversité et d'inclusion. Un écart de taille sur ce sujet entre le discours officiel de la haute direction et les pratiques des gestionnaires intermédiaires;

FreeText
Apporter une vision pour lutter contre toute forme de l’harcèlement et assurer une ambiance saine de travail; 

FreeText
Une connaissance en sécurité informatique, par des expériences professionnelles en audit TI ( technologie de l'information ). Le vol de données des milliers d'employés de RC relevé en 2018 nous rappelle l'importance de ce volet sur notre vie professionnelle et personnelle. 
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CODE D’ÉTHIQUE DU CANDIDAT 

 
Poser sa candidature à une fonction au sein du bureau syndical du SCRC doit s’inscrire à l’intérieur d’une démarche 
profondément syndicale où le respect des personnes, de leurs idées et de leur engagement interdit le recours à des 
procédés, des propos, des écrits ou des moyens qui viendraient à l’encontre des principes qui guident notre action 
syndicale. 
 
Les propos ou écrits injurieux, racistes ou de mauvais goût, les attaques personnelles ne peuvent être tolérées à 
quelque moment que ce soit et particulièrement à l’occasion des élections à un poste au bureau syndical. 
 
Il faut constamment garder à l’esprit que même si les idées sont véhiculées par des humains, le débat, y compris en 
période électorale, en demeure un d’idées et non de personnes. Ne pas respecter ce principe nuirait à la vie 
démocratique du syndicat et pourrait avoir des effets dévastateurs. 
 
 
Par la présente, je, soussigné-e, _________________________________, briguant le poste électif de 
_____________________________________ déclare avoir l’intention de mener un débat d’idées dans le respect 
d’autrui et dans un esprit de camaraderie tout en gardant à l’esprit que le débat politique dans lequel je m’engage met 
en cause des candidats ayant un objectif commun, soit la représentation des employés de la Société Radio-Canada. 
 
Je déclare que j’éviterai à tout prix de verser dans les attaques personnelles, les propos marqués d’incivilité ou 
d’irrespect, à défaut de quoi je m’expose à une sanction jugée proportionnelle par le Comité d’élection. 
 
Je suis conscient que mes paroles et mes actions, advenant que je sois élu-e, auront un impact sur le climat de travail 
au sein du bureau syndical et j’affirme ma volonté de me comporter de manière à favoriser la collaboration plutôt que 
la confrontation dans le cadre de l’élection. 
 
 
ET J’AI SIGNÉ, à __________________________, le _____e jour du mois de ______________ de l’an _________. 
 
 
 
 

_______________________________________ 
Signature de la candidate ou du candidat 

zoubeir Jazi

responsable équité, sécurité et diversité

Montréal
20 Novembre 2020


